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Калькуляция услуг по сертификации

1) Заработная плата специалистов отдела сертификации (Один человеко-час)

Один человеко-час = 149030,59/2719= 54,0 руб.
2) Страховые взносы:

54,0*34,2%=19,00 руб.

3) Накладные расходы: услуги связи -111661,31 руб.
-транспортные расходы - 14801,60 руб.
-коммунальные услуги - 80149,19 руб.
-прочие расходы - 258758,53 руб.
-амортизация - 195673,45 руб. 
расходные материалы - 304179,92 руб.
ИТОГО 965224,00 руб.

зарплата административно-хоз-ого персонала (бухгалтерия, отдел МТС) 672635,25 руб. Страховые 
взносы - 95514,21 руб.
зарплата специалистов - 1572867,96 руб. страховые взносы - 223347,25 руб.

Коэффициент накладных расходов = (зарплата с отчислениями админист,- 
хоз.персонала+накладные расходы)/зарплата с отчислениями специалистов

К= (672635,25+95514,21+965224)/(1572867,96+223347,25) = 1733373,46/1796215,21=0,97

4) 54,0*0,97=52 руб.

Итого: 54,0+19+52= 125 руб.

5) Плановые накопления - 20%

125*20%=25 руб.

Итого стоимость услуги за один час работы эксперта: 125+25= 150 руб.

Смена 8 часов = 150*8=1200 руб. стоимость одного дня работы эксперта по сертификации.


